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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 14.351.454/0001-11
Nome do Administrador de Carteiraa DHAMA CAPITAL LTDA
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora, sob adenominagdo inicial de Propel Investimentos Ltda. ("Propel™), foi fundada em setembro de 2011, para atuar com foco
na gestao de fundos de investimento multimercado e fundos de investimento em agdes constituidos no ambito da Instrugéo CVM ne 555,
de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada ("ICVM 555") bem como fundos de investimento em direitos creditdrios constituidos no
ambito daInstrugdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001 ("ICVM 356").

Em dezembro de 2022, o capital social da Propel foi inteiramente adquirido pela DhamaHolding S.A., inscritano CNPYME sob o n°
48.544.053/0001-08 ("DhamaHolding"), até ent&o Unica socia da Gestora, de modo que seu foco de atuag8o passou a ser a gestao
apenas de fundos de investimento multimercado constituidos no &mbito dalCVM 555, com foco em crédito privado.

Ao longo do ano de 2023, além das alteracbes societarias informadas no item 2.2 abaixo, o foco da Gestora passou a abranger a gestdo
de fundos de investimento em direitos creditdrios constituidos no &mbito da Resolucéo CVM ne 175, de 23 de dezembro de 2022
("Resolucdo 175" e, em conjunto com os fundos de investimento multimercado, "Fundos”).

Cumpre informar que a Dhama (que, com aincorporagdo abaixo descrita no item 2.2 teve suaraz&o social alterada para Absolute
Dhama Gestéo de Investimentos Ltda.) podera of erecer a gestéo de fundos exclusivos e/ou restritos aos seus clientes.

Atualmente, a Dhama conta com 03 (trés) administradores, todos com experiéncia no mercado financeiro de capitais, conforme
detalhamento abaixo:

Fabiana de Souza Moraes Cassiano - Diretora de Gestao

25 anos de experiéncia no mercado financeiro. 14 anos responsavel pela &rea de Crédito e Governanga do Banco Safra, sendo nos
ultimos 3 anos Diretora Estatutaria de Crédito. Carreira consolidada na area de crédito de institui¢des como BCN, Santander Asset, Citi
e |TAU BBA. Formada em Economia pelo Mackenzie.

Felipe Bergmann da Silva - Diretor de Compliance
14 anos de experiéncia no mercado financeiro. Atuou na rea de crédito do Banco de Investimento e foi head de estruturacéo de DCM
no Banco Safra. Anteriormente trabalhou como auditor na Del oitte. Formado em Ciéncias Contabeis pela USP.

Luana Resende Ladeira
10 anos de experiéncia no mercado financeiro. Foi responsavel pela érea de Structured/Corporate Finance do Banco de Investimento no
Banco Safra, onde anteriormente fez parte da érea de crédito. Formada em Administragdo de Empresas pela FGV.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Em 06 de janeiro de 2020, houve a venda de 20% (vinte por cento) de participagédo da Propel a Leste Credit Gestéo de Recursos L tda.
(CNPJ 21.008.985/0001-71) ("Grupo Leste").

Posteriormente, conforme consta no item 2.1. acima, a totalidade do capital social da Propel foi adquirido pela DhamaHolding, sendo
todos os socios, diretores e administradores substituidos, conforme detalhado no item 2.2. "¢" adiante.

Em 10 de janeiro de 2023, houve o0 aumento do capital social da Gestora, mediante a emissao de novas cotas, que foram cedidas e
transferidas, conforme proporcéo indicada no contrato social, aos seguintes sociosingressantes: (i) Fabiana de Souza Moraes Cassiano
("Fabiana"), (ii) Felipe Bergmann da Silva, (iii) Luana Resende Ladeira, e (iv) Vanessa Marchetti Artea.

Em 03 de abril de 2023, mediante a cessdo e transferéncia de 2 (duas) das cotas detidas pela sdcia Fabiana, houve nova ateracdo do
guadro societario, com o ingresso dos seguintes novos socios: (i) Milena Dalla Costa Munhoz e (ii) Dario Hidemitsu Sakuma
Nakashima.

Jaem 18 de dezembro de 2023, a Dhama Holding foi incorporada pela Absolute Holding S.A., sociedade inscrita no CNPJYMF sob n°
31.852.708/0001-02 (" Absolute Holding"), resultando na extingdo da Dhama Holding e na versdo de todo o seu acervo patrimonial para
a Absolute Holding. Em razéo daincorporagdo, a Dhama Holding deixou de integrar o quadro de socios da Gestora e foi substituida pela
Absolute Holding. Adicionalmente, a socia Fabiana cedeu e transferiu 1 (uma) das suas cotas a cada um dos seguintes socios
ingressantes: (i) Fabiano Cunha Guido Rios, (ii) Tiago Marcos Varela Sant'anna, e (iii) Marcio André Kalil Alves.

No mesmo ato societério, foi deliberada a alteracdo darazéo social da Gestora para " Absolute Dhama Gestéo de Investimentos Ltda.".
Por fim, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2024, mediante a cessdo e transferénciade 1 (uma) das cotas detidas pela sécia Fabiana,
houve nova ateracdo do quadro societario, com o ingresso do sécio Gustavo Y uji Kitahara.
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b.Escopo das atividades

A partir da participacéo do Grupo Leste no capital social, a Propel, reduziu seu foco de atuacdo para a gestdo de um nimero reduzido de
clientes de grandes portfdlios.

Quando da venda do capital socia da Propel a Dhama Holding, antiga sdcia da Gestora, esta passou a atuar, num primeiro momento,
apenas com fundos de investimento multimercado e, naiminéncia daincorporacdo da Dhama Holding pela Absolute Holding, incluiu
em seu portfolio a gestdo de fundos de investimento em direitos creditérios.

c. Recur sos humanos e computacionais

Em janeiro de 2021, os Diretores de Risco e de Compliance da Propel foram substituidos pelos Srs. Marcelo Camardo Ganem e Thais
Helena de Almeida Monteiro, respectivamente.

Em dezembro de 2022, com a aquisi¢éo da Propel pela Dhama Holding (i) os Srs. Marcelo Camardo Ganem e Thais Helena de Almeida
Monteiro foram substituidos pelo Sr. Felipe Bergmann da Silva, na qualidade de Diretor de Compliance, Risco e PLD, e (ii) o Sr.
Arnaldo Ferreira Braga Neto foi substituido pela Sra. Fabiana de Souza Moraes Cassiano, ha qualidade de Diretora de Gestéo da
Dhama.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Com avenda daintegralidade do capital social da Propel @ Dhama Holding, todas as politicas e manuais internos foram substituidos,
para adequacdo as novas préticas e controles internos da Gestora. Nao obstante, ainda em linha com a regulamentacdo e
autorregulamentacéo aplicavel, em funcdo da recente incorporagdo da Dhama Holding pela Absolute Holding, todas as politicas e
manuais internos serdo revisados visando adeguar, no que aplicavel, as novas préaticas e control es internos.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
11

b. NUmer o de empregados:
1

c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

263.844.998-94 FABIANA DE SOUZA MORAES CASSIANO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financara
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5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servicgos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Dhama atua na gestdo discricionaria de recursos de terceiros, por meio de fundos de investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Gestdo de fundos de investimentos com énfase em fundos multimercados crédito privado e fundos de investimento em
direitos creditérios.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Os valores mobiliarios que integrardo as carteiras dos fundos serdo, a exemplo: debéntures comuns e incentivadas,
certificados de recebiveis imobiliérios, certificados de recebiveis de agronegdcio, notas comerciais e notas promissorias,
contratos de cesséo.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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A Dhama néo realiza outras atividades, diretamente, além da gestéo de fundos de investimentos, razéo pela qual ndo ha
potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Dhama é controlada pela Absolute Holding que, dentre suas controladas, possui a Absolute Gestdo de I nvestimentos
Ltda. e a Absolute Crédito Gest&o de Investimentos Ltda. Nao ha potenciais conflitos de interesse entre as sociedades, uma
Vez que possuem 0 mesmo controle societério e, em relagdo a Dhama, ha segregacdo de atividades (estratégia e fundos),
inclusive fisica, digital e em processos decisorios.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. Numero de investidores 30 0 30
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iXx. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 19 19
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Contae Ordem 11 0 11
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 30 0 30
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Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 453.515.554,70 R$ 0,00 R$ 453.515.554,70
administracéo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 440.097.613,77
f. Recur sos financeir os sob administracgao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (néo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 446.301.499,50 R$ 446.301.499,50
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Conta e Ordem R$ 7.214.055,20 R$ 0,00 R$ 7.214.055,20
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total R$ 453.515.554,70 R$ 0,00 R$ 453.515.554,70

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 370.254.950,55
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 45.079.548,31
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 39.189.854,35
Total R$ 454.524.353,21

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicavel

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o aplicavel

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

31.852.708/0001-02 ABSOLUTE HOLDING SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

31.852.708/0001-02 ABSOLUTE HOLDING SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Crédito: com o objetivo de gerenciar de forma eficiente o risco de crédito nos fundos apds a verificagdo da
compatibilidade do crédito que se pretende adquirir com a politica de investimento do fundo e com a regulamentacdo em
vigor, o Comité de Crédito determinaré limites para a realizacdo de operagdes sujeitas ao risco de crédito, ou quando for o
caso, em nivel agregado de grupo com interesse econdmico comum. Os limites de crédito atribuidos devem ter validade
predeterminada e contar com possibilidade de reviso antecipada em func¢éo do comportamento do tomador do crédito ou
outros eventos que possam impactar na decisdo de investimento inicial.

Comité de Risco: € responsavel por assessorar e acompanhar as atividades pertinentes a riscos da Dhama, devendo, para
fins de gest&o deriscos: (i) avaliar os cenérios dos mercados em que a Dhama atua e seus efeitos, em termos de risco, sobre
as carteiras da Gestorg; (ii) analisar e validar os limites de risco e cenérios de estresse a serem utilizados para a apuracéo das
posicles das carteiras; e (iii) analisar e propor sugestfes para o aperfeicoamento dos modelos e do sistema de riscos.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité de Crédito: composto pela Diretora de Gesto, Diretor de Compliance, demais integrantes das Areas de GestZo e de
Riscos, e suas reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente. Apods as reunides, as atas serdo arquivadas, ou, conforme
0 caso, 0s e-mails serdo registrados e arquivados, ficando a disposi¢do parafins de transparéncia e melhores préticas de
governanca ha sede da Gestora. i

Comité de Riscos: composto pelo Diretor de Compliance, Diretora de Gestéo e demais Colaboradores da Area de Riscos.
Sao realizados comités mensais e reuni 6es extraordindrias sempre que necessario. Apds as reunides, as atas serdo
arquivadas, ou, conforme o caso, 0s e-mails serdo registrados e arquivados, ficando a disposi¢éo para fins de transparéncia e
mel hores préticas de governanca na sede da Gestora.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

A Gestora € administrada por 3 (trés) administradores el eitos, com prazo de mandato indeterminado, competindo a qual quer
deles, isoladamente, representar a Gestora, ativa e passivamente, judicia e extrajudicialmente, independentemente do valor
e damatéria. Adicionalmente, cada administrador tem atribui¢do distinta:

Fabiana de Souza Moraes Cassiano - Diretora de Gestdo

Felipe Bergmann da Silva - Diretor de Compliance

Luana Resende Ladeira - responsavel por Crédito

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
263.844.998- | FABIANA 46 DIRETORA | 09/12/2022 | PRAZO Membro do
94 DE SOUZA EMPRESARI |DE GESTAO INDETERMI |Comité de
MORAES A NADO Riscos de do
CASSIANO Comitéde
Crédito
339.867.178- | FELIPE 38 CONTADOR| Diretor de 09/12/2022 | PRAZO Membro do
03 BERGMANN Compliance, INDETERMI |Comité de
DA SILVA Riscoe PLD NADO Riscos de do
Comité de
Crédito
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acao 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢8o
0s profissio
nal
84 46 Diretora Membro CGA
(GESTA (263.844.9 [FABIAN EMPRES |de Gestdo |09/12/202 |indetermi |do Graduaca
ODE 98-94 A DE ARIA 2 nado Comité de{o em
CARTEI SOUZA Riscose |Ciéncias
RA) MORAES do Econbmic
CASSIA Comitéde|as -
NO Crédito |Universid
ade
Presbiteri
ana
Mackenzi
e (1995-
1999)
85 FELIPE | 38 Diretor Membro N/A
(COMPLI [339.867.1 | BERGM CONTAD|de 09/12/202 |indetermi |do comité | Graduaca
ANCE) |78-03 ANN DA OR Complian |2 nado de Riscos [0 em
SILVA ce, Risco edo Ciéncias
ePLD Comité de|Contébei's
Crédito |pelaFEA-
USP

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

263.844.998-94

FABIANA DE
SOUZA
MORAES
CASSIANO

Absolute
Dhama Gestao
de
Investimentos
Ltda

Diretorade
Gestao

Diretora
responsavel pela
administracéo
de carteiras de
valores
mobiliarios.

20/12/2023

339.867.178-03

FELIPE
BERGMANN
DA SILVA

Absolute
Dhama Gestéo
de
Investimentos
Ltda.

Diretor de
Compliance,
Riscoe PLD
(aqui
denominado
somente como
Diretor de
Compliance)

Diretor
responsavel pela
governancga, e
pela
implementacao
€ manutencao do
arcabouco de
gest&o de risco,
compliance e
prevencao a
lavagem de
dinheiro,
financiamento
do terrorismo e
proliferacdo de
armas de
destruicdo em
massa.

20/12/2023

339.867.178-03

FELIPE
BERGMANN
DA SILVA

Dhama Capital
Ltda

Diretor de
Compliance,
Riscoe PLD

Diretor
responsavel pela
governanca, e
pela
implementacéo
e manutencao do
arcabougo de
gestéo de risco,
compliance e
prevencdo a
lavagem de
dinheiro,
financiamento
do
terrorismo e
proliferacéo de
armas de
destruicdo em
massa. Gestor
de recursos de
terceiros.

01/12/2022

339.867.178-03

FELIPE
BERGMANN
DA SILVA

Banco Safra

Superintendente

Responsével
pela
estruturacdo de
produtos da area
de
DCM

01/01/2014

01/03/2022
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263.844.998-94

FABIANA DE
SOUZA
MORAES
CASSIANO

Dhama Capital

Diretorade
Gestan

Diretora
responsavel pela
administracéo
de carteiras de
vaores
mobiliarios.
Gestorade
recursos de
terceiros.

01/12/2022
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263.844.998-94

FABIANA DE
SOUZA
MORAES
CASSIANO

Banco Safra
S/A e Empresas
do grupo

Jun'18 - Dez'21
- Diretora
Estatutériade
Crédito e
Governanca
Corporativa
Jan'17 - Jun'18 -
Superintendente
Executivade
Crédito e
Governanca
Corporativa
Fev'15 - Jan'l7

Superintendente
Geral de Crédito

Responsével
por todo o
processo de
andlise que
permeia
o investimento e
desinvestimento
dos ativos de
crédito privado
que
compdem a
carteira dos
veiculos geridos.
Membro
permanente do
Comité de
Crédito, 6rgdo
responsavel pela
avaliagcdo do
risco de crédito
dos ativos a
serem investidos
pelos
veiculos geridos.
Membro
permanente do
Comité de
Governanca
Corporativa.
Membro
permanente do
Comité de
Produtos, com
foco especia na
andise dos
ativos de crédito
gue compdem a
carteirados
veiculos
geridos.
Alcadapara
aprovacdo das
cléusulas
contratuais das
operactes
para
investimento em
ativos de crédito
gue compdem a
carteirados
veiculos geridos.
Responsavel
pelo
desenvolviment
odaAreade
LGPD.
Responsavel
pelaAreade
PMO de
empresas do
grupo.
Gestdo de mais

01/02/2015

01/12/2021
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de 100 (cem)
colaboradores

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

(i)De formageral, a Area de Gestéo é responsavel pelaandise e avaliagdo dos investimentos, bem como alocacdo entre 0s
diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestéo;

(i)A Diretora de Gestdo é, em Ultima andlise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento, com base, entre outras, nas informagdes fornecidas pel os analistas e reunides do Comité de Crédito; e
(iii)Analistas possuem as fungdes de monitorar os mercados, avaliar e sugerir 0s ativos parainvestimento pelos fundos, dar
suporte a gestdo de ativos de formageral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas de Informagéo:

A Dhama utilizara do sistema Britech para apoio as atividades da érea de gestéo de recursos.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos:

A Dhama busca alcancar consisténcia no resultado dos investimentos através da aderéncia a processos disciplinados de
identificacdo e selegdo de ativos.

A andlise de investimentos € realizada pel aArea de Gest3o a partir das seguintes préticas:

(HA avaliagdo das operagdes com exposi¢ao ao risco de crédito considera as condicdes de mercado, perspectivas
macroecondmicas, concentracdo setorial, dentre outras métricas,

(i)A andlise de cada emissor/contraparte para sel ecdo dos ativos a serem al ocados aos fundos, € feita com base nas
demonstracoes financeiras das empresas, considerando as especificidades de cada segmento de atuacéo;

(iii)O relatorio de rating elaborado por empresa classificadora de risco, caso exista, sera utilizado pela Gestora como
informacao adicional aos demais elementos |evantados e analisados pela Area de Gestdo da Gestora, ndo sendo suficiente
parajustificar a aquisicdo do referido crédito e nem seu monitoramento;

(iv)Em algumas operacOes, visando mitigar o risco de crédito, os contratos sdo realizados considerando a apresentagéo de
garantias pelo tomador;

(v)Nas hipéteses em que a garantia oferecida é fundamental para atomada de decisdo de investimento, os documentos
relativos as garantias dever&o ser atualizados e validos, no minimo no momento da aquisicéo do referido crédito;
(vi)Cabera a Area de Gestdo, juntamente com outras areas da Gestora ou terceiros contratados, analisar as garantias
oferecidas, para verificar se sdo compativeis, suficiente e adequadas considerando a operacdo, paraisso, podem, inclusive,
averiguar a possibilidade de execucéo da garantia, a variabilidade do valor de liquidacéo, a necessidade de reforco de
garantia e as condicles, qualidade e utilizacdo dos bens dados em garantia, conforme o caso;

(vii)As garantias seréo monitoradas pela Gestora enguanto o ativo permanecer na carteira do fundo de investimento gerido
pela Gestora, tomando as medidas necessarias para reavaiar periodicamente sua exequibilidade levando em consideracéo a
relevancia do crédito para a carteira do fundo e arelevancia da garantia na avaliagdo do risco de crédito.

Devera contemplar na andlise fundamentalista dos devedores e ou garantidores, ndo se limitando, os seguintes topicos:
a)situacdo econdmico-financeira (quadro atual e perspectivas/projecoes);

b)grau de endividamento;

c¢)capacidade de geracdo de resultados;

d)fluxo de caixa;

e)administracdo e qualidade de controles;

f)governanca;

g)pontualidade e atrasos nos pagamentos;

h)contingéncias;

i)setor de atividade econbmica;

)limite de crédito;

k)controle acionério;

I)situagéo financeira das demais empresas do grupo econdmico quando houver;

m)restri¢cOes cadastrais.

Em relac8o a operacéo serd avaliado para alocacéo do ativo no fundo:

a)natureza e finalidade da transacéo;

b)andlise das garantias, quando aplicavel;

cyvaor;

d)prazo;

e)clausulas contratuais, tais como vencimento antecipado e covenants financeiros, quando aplicaveis.

Para a avaliag8o das operactes, devem ser consideradas ndo sd condi¢bes normais do emissor e do mercado, mas também
condic¢des estressadas com base em cendrios de probabilidades e nas experiéncias historicas e, ainda, a qualidade das
garantias, caso existam.

Todas as informagOes relativas a andlise de crédito serdo formalizadas através de relatorios de crédito e ficardo disponiveis
para o administrador fiduciério do fundo e para os érgéos reguladores e autorreguladores sempre que solicitadas, pelos
prazos previstos na regulamentacdo em vigor.

8.9. Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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De maneirageral, a Area de Compliance devera prestar suporte ao Diretor de Compliance nas seguintes atividades:
(i)Fiscalizar os atos dos administradores da Gestora e de qualquer de seus Colaboradores, verificando o cumprimento de
seus deveres legais, estatutarios e nos termos da presente Politica de Compliance e demais politicas que a Gestora sgja
aderente ou venha a aderir;

(ii)Estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos, bem como verificar a adequagdo e efetividade de
referidos controles;

(iii)Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das &reas de atuagcdo de cada um dos Colaboradores, visando minimizar
preventivamente riscos operacionals, sempre gue entenderem necessario e, obrigatoriamente, umavez por ano, devendo o
resultado da avaliacdo e revisao constarem do relatério anual de suas atividades;

(iv)Avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento do disposto nos codigos e politicas aos
guais a Gestora seja aderente ou venha a aderir;

(V)Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um descumprimento pel os Colaboradores, do
disposto no presente Manua de Compliance e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Gestora seja aderente ou
venha a aderir;

(vi)Formular questdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela Diretoriada
Gestora, sempre que julgar conveniente e, parafins de apurar fatos cujo esclarecimento sgja necessario ao desempenho de
suas funcoes,

(vii)Definir procedimentos para a represséo de atos praticados em desacordo com os controles internos os quais a Gestora
seja aderente ou venha a aderir, em linha com o disposto no item viii, abaixo, bem como estabel ecer as penalidades ou
mecanismos para a reparacdo de danos sofridos pela Gestora ou terceiros em fungéo do descumprimento;

(viii)Rever os controlesinternos os quais a Gestora tenha aprovado ou venha a aderir, e, sempre gque julgar necessario,
propor ateracdes e gjustes a referidos documentos, de acordo com as melhores préticas de mercado, bem como avaiar e
revisar abO menos umavez por ano, os procedimentos e condutas da Gestora tanto no &mbito das rel agdes com terceiros
(externas), como nas relagdes internas, no que concerne as atualizagtes, implementactes de novas estratégias e/ou politicas
e aditamentos e retificagdes dos mecani Smos internos;

(ix)Prestar suporte a todas as areas da Gestora no que concerne a esclarecimentos dos controles e do disposto nas politicas e
manuais aprovados e/ou aderidos pela Gestora;

(x)Acompanhar a conformidade das atividades da Gestora com as hormas regulamentares (externas e internas, inclusive,
mas ndo exclusivamente, conforme estabel ecidas no Manual de Compliance) em vigor;

(xi)Fiscalizar os controles internos da Gestora, em particular no que diz respeito as seguintes atividades: (a) execugao dos
controles de corretagens, sempre que aplicavel; e (b) controle das contas pendentes da Gestora que deverdo ser
pagas/quitadas;

(xii)Informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violacao da legislacdo imposta pela autarquia no tocante a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis contados da sua constatacao;
(xiii)Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses entre os interesses da Gestora ou do
Colaborador e do cliente, aplicando as medidas cabiveis; e

(xiv)Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a
imagem institucional e corporativa da Dhama, como também dos Colaboradores envolvidos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas de Informagéo:

A Dhama utilizara do sistema Britech para apoio as atividades da &rea de compliance.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos:

A Dhama busca alcancar consisténcia no resultado dos investimentos através da aderéncia a processos disciplinados de
identificac8o e selecdo de ativos.

O Diretor de Compliance é responsavel pelaimplantacéo de préticas de controles internos adequados e eficazes. Os gestores
de é&rea sdo responsaveis por estabel ecer, manter, promover e avaliar as préticas de negdcio eficientes e adequados.

Os controles internos devem ser devidamente documentados pel os gestores das areas de negdcio e se dividem em politicas e
manuais operacionais. As politicas da Dhama abordam, principa mente, os seguintes aspectos:

?Conduta e Etica;

?Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Proliferagéo de Armas de Destrui¢éo em Masss;
?Politica de Certificagao;

?Selecdo e Alocagdo de Ativos;

?Politica de Compliance;

?Politica de Seguranca da Informacéo;

?Politica de Seguranca Cibernética;

?Politicade Voto;

?Contratagcdo de Prestadores de Servigos Terceirizados;

?Contingéncia e Continuidade de Negdcios, dentre outras.

O Diretor de Compliance é o responsavel pela defini¢do dos métodos para avaliacdo e monitoramento do sistema de
controles internos da Dhama, sendo também responsavel pelo atendimento aos Orgdos Reguladores e Autorreguladores. O
Diretor de Compliance € também responsavel por promover a avaliagéo independente das atividades desenvolvidas pelas
areas, permitindo a afericdo da adequacdo dos controles ao cumprimento das normas e regulamentos.

A periodicidade dos exames de aderéncia a serem realizados € no minimo anual, considerando o prazo para
encaminhamento do relatorio de Compliance a Diretoria da Gestora, qual sgja, final de abril de cada ano. Contudo, o Diretor
de Compliance poderarealizar testes adicionais quando entender necessarios, de acordo com os eventos reportados.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formar&o a Area de Compliance e Risco, sob a
coordenacdo do Diretor de Compliance, sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com relacdo a qual quer
Colaborador.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Area de Risco (compartilhada com a Area de Compliance) tém a natureza de definir e
executar as préticas de gestdo de riscos, assim como a qualidade do processo e metodologia e, ainda, a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas. S8o realizadas analises e gestdo de risco de:
?mercado;

?crédito e contraparte;

?2concentragéo;

Aiquidez;

Zimagem;

?operacional;

?egais; e

?regulatorios.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas de Informagéo:

A Dhama utilizara do sistema Britech para apoio as atividades da &rea de gestao de riscos.

Rotinas e Procedimentos Envolvidos: i

Todas as rotinas e procedimentos da Area de Risco, compartilhada com a Area de Compliance, constam expressamente da
Politica de Gestdo de Risco da Dhama, constante em seu website, e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido,
considerando a operacao objeto do controle.

O Diretor de Compliance o responsavel pela defini¢do/revisdo dos limites de riscos (modalidades de ativos e emissores) e
das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos, com base, principal mente, nos relatorios produzidos pela
Areade Compliance e Risco e em discussies mantidas junto com a Area de Gestao, composta pela Diretora de Gestéo e
pel os analistas membros da equi pe de gestéo.

Seguem algumas das rotinas mais relevantes:

(Ngarantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucéo das disposi¢cdes da Politica de Gestéo de Risco;

(i)atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pel os Colaboradores atuantes na
Areade Gestdo frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aquel es estabel ecidos internamente,
conforme periodicidade ali definida;

(iii)elaborar relatorios de risco e promover a sua divulgagdo, conforme periodicidade e formatos definidos em dita Politica;
(iv)quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelo administrador fiduciério e/ou distribuidor dos
fundos e verificar se o célculo da cota esté de acordo com o manual de marcagdo a mercado disponibilizado;

(v)fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes tomadas no &mbito da fiscalizaco do
cumprimento da Politica;

(vi)revisar o conteido da Politica, conforme periodicidade ali definida;

(vii)realizar testes de aderéncialeficacia das métricas e procedimentos definidos na Politica, conforme periodicidade ali
definida;

(viii)proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica, conforme periodicidade definida para tanto; e
(ix)apresentar ao Comité de Riscos os parametros atuais de risco das carteiras e recomendar eventuais aprimoramentos e/ou
alteracoes.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Assim como esclarecido no item 8.9., (d), os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco formardo a Area de
Compliance e Risco, sob a coordenagéo do Diretor de Compliance, sendo certo que a Area de Compliance e Risco exerce
suas atividades de forma compl etamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e
autoridade com relacéo a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o se aplica. A Dhama néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracéo de
cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

N&o se aplica. A Dhama néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracéo de
cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica. A Dhama néo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N&o se aplica. A Dhama néo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicdo

N&o se aplica. A Dhama ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica. A Dhama néo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Dhama.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 151,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracdo da Dhama se dard exclusivamente mediante o recebimento de taxa de administragcdo e taxa de performance,
de acordo com regulamento de cada fundo gerido pela Dhama.

Considerando que o capital social da Propel foi 100% (cem por cento) adquirido pela Dhama Holding em dezembro de
2022, e que houve alteragdo completa dos profissionais atuantes e fundos sob gestdo, as informagdes a seguir ndo levam em
consideracdo os dados anteriores atal evento.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
70,00

b. Taxa de performance (%):
30,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00
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9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da Dhama.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos

Antes de qualquer vinculo, deve-se realizar a due dilligence inicial com a verificacdo de toda a empresa contraparte e dos
seus respectivos socios. Tais informagdes sdo verificadas por meio de ferramentas de busca e/ou sistemas especializados na
checagem de background.

Referido processo de due diligence visa a obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenhainteresse em iniciar
vinculo juridico com a Gestora e com os fundos de investimento, conforme o caso, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de taisinformacles sera feita, quando aplicivel, mediante a apresentacdo do
questionario ANBIMA de due diligence, naforma e contetido aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Area de Compliance exigird, no que couber, adocumentacdo comprobatoria das informagtes
prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade dainformagéo por meio de documentos comprobatérios, a Area de
Compliance envidara melhores esforgos para conferir tais informacoes.

Na escolha da contratac8o dos servicos, deve-se avaliar ponderacdes gerais, incluindo, mas néo se limitando a qualidade,
preco, expertise, vida Gtil do produto/servico, necessidade. Também deve ser avaliada a hecessidade de preenchimento de
relatorios internos de diligéncia e controle, tendo certo de que nem 0s servicos nem quaisquer pagamentos poderdo ser
executados sem aformalizag&o dos contratos.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, clausulas que tratam:

(i)das obrigactes e deveres das partes envolvidas,

(i1)da descricao das atividades que seréo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

(iii)da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi ¢cbes previstas na regulamentacéo e
autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

(iv)que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢éo do contratante todos os
documentos e informacBes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes peridicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagao em vigor.

A supervisao baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencéo aos Terceiros contratados que demonstrem maior
probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem potencia mente um dano maior para os investidores e
para aintegridade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodol ogia abaixo para arealizaco de supervisdo baseada em risco dos Terceiros
contratados. Os Terceiros contratados s&o determinados pel 0s seguintes graus de risco:

Nivel 1: Refere-se aexisténcia de riscos legais, operacionais ou financeiros que podem impactar diretamente a Gestora, sgja
por danos aimagem e/ou financeiramente.

Ademais, 0s prestadores de servigos em questdo, devem ser associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Préticas ("Codigos") e ndo podem ter sido acusados e condenados em processo administrativo sancionadores por
parte da CVM ou em processo de apuracdo de irregularidade por parte da ANBIMA nos Ultimos 8 (0ito) anos;

Nivel 2: Refere-se a contratos que podem ter informagdes confidenciais ou pontual mente algum risco legal, operaciona ou
financeiro.

Também serdo considerados deste nivel, os prestadores de servicos que, embora associados ou aderentes aos Codigos, no
processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram informagdes suspeitas, inconsistentes, historico reputacional
guestionavel, dentre outros fatores que vierem a ser definidos pelo Diretor de Compliance e/ou que ndo tenham sido
acusados e condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo apuracdo de
irregularidade por parte da ANBIMA nos Ultimos 5 (cinco) anos;

Nivel 3: Refere-se a contratagdes que ndo impactam significativamente nas estratégias da Gestora, ndo apresentando riscos
operacionais, legais, financeiros etc.

Adicionalmen

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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Na selecdo dos Terceiros com o0s quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e franqueza em relacéo a
potenciais conflitos de interesse, préticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servigo. Por essa razéo, adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de
seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo 0s seguintes: (i) dever de considerar precos, custos,
velocidade, probabilidade de execucdo e liquidagéo, tamanho, natureza de ordens e quai squer outros elementos relevantes
para aestratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transactes conflitadas, e negociagdes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente
recebidos em relacéo a execugdo de ordens de clientes.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Dhama néo permitira a celebracéo de acordos de soft dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastr es adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Dhama (" Plano de Contingéncia') tem como objetivo definir as
bases de modo aimpedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no funcionamento da Dhama no ambito
da sua atividade de gestéo de recursos.

De formageral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qual quer ocorréncia ou situagdo que
dificulte ou impega arotina diaria da operacéo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, aos clientes da Dhama e a Dhama propriamente dita.

Neste cenério, considera-se basicamente aimpossibilidade ou dificuldade de manter o funcionamento normal da Dhama
devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao escritério), pessoa (ausénciasignificativade
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia, por exemplo).

Nessa situacao, o Coordenador de Contingéncia, definido nos termos do Plano de Contingéncia, devera acionar, em carater
imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugao
0 mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo, quais
sgjam:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido atoda a equipe interna, vialigacao celular, grupo corporativo da empresa em
aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser
adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida;

(b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escrit6rio da Gestora, os colaboradores poderdo continuar a desempenhar
suas atividades por meio de Home Office, como descrito acima. A continuidade das operagdes da Gestora devera ser
assegurada no préprio dia Gtil da ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo gue as atividades diérias ndo
sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o0 processo acima descrito até o retorno a situagdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteractes e atualizacOes
da contingéncia aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

O risco de ligquidez é observado a partir da possibilidade do fundo ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operaces
diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade do fundo ndo conseguir manter seu nivel de
liquidez esperado por algum fator como o proprio risco de mercado, assim como por eventual descontinuidade no mercado,
perdas ou por outros problemas diretos com as partes envolvidas nos créditos adquiridos.

Tendo em vista que os fundos sdo constituidos exclusivamente na forma de condominio fechado e que, portanto, ndo havera
apossibilidade de resgate, a principal preocupacdo da Dhama em relacdo ao gerenciamento de liquidez esta relacionada ao
fluxo de caixa para 0 pagamento dos encargos e demais obrigacfes dos fundos sob gestéo.

Neste sentido, a Gestora aplicara parcela suficiente do patrimonio dos fundos sob sua gestéo em ativos de liquidez
compativel com as necessidades de caixa dos fundos, como ativos de renda fixa com liquidez diéria ou fundos de
investimento com periodos curtos de resgate.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

A Dhama néo atuard na distribuicéo de cotas de fundos sob sua gest&o.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.dhamacapital.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A - N&o hainformagBes a respeito a serem divulgadas

b. Valores, bensou diretos envolvidos
N/A - N@o hainformagdes a respeito a serem divulgadas

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A - Nado hainformacdes a respeito a serem divulgadas

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - N&o hainformagles a respeito a serem divulgadas

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A - Ndo hainformagdes a respeito a serem divulgadas

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A - N@o hainformagbes a respeito a serem divulgadas

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - Nado hainformacdes a respeito a serem divulgadas
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11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A - Ndo hainformacdes a respeito a serem divulgadas

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A - N&o hainformagles a respeito a serem divulgadas

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacédo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado
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Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2024 - 17:29:00
Data de impressdo: 28/03/2024
Hora de impresséo: 17:30:59



